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 المعلومات الأساسية .1

 عن الوظيفة  أساسيةمعلومات  1.1

اختصاص ي متابعة وتقييم وتعلم  مسمى الوظيفــــة

 رئيس ي
 عقد سنوي  نوع الوظيفة

 الفئة الأولى الفئة الوظيفية رئاسة الوزراء الدائرة

 -------- المجموعة النوعية وحدة التنظيم الجيد وتقييم الأثر الادارة/المديرية

  المستوى   القسم/الشعبة

  المسمى القياس ي الدال الوحدةمدير  مسمى وظيفة الرئيس المباشر

  الفعليالوظيفة سمى م  رمز الوظيفة

  حجم موازنة الدائرة*  حجم الموارد البشرية*

 وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.*تعبأ لشاغلي 

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة موقع الوظيفة 1.1

 في  وحدة التنظيم الجيد وتقييم الأثر في رئاسة الوزارء وترتبط برئيس الوحدة.الوظيفة  ترتبط

 الغرض من الوظيفة .1

 من الوظيفة( الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                      

فتتتي  راستتتاا  إعتتتدا  وتلليتتتو اتعلومتتتاا والبيانتتتاا ال تتترورية متتتن ختتت   القتتتائم علتتتى الأ لتتتة تعزيتتتز عتتتناعة القتتترار ال  تتتوم  بتختتتتل الوظيفتتتة 

اهتتتتتدام النمتتتتتو الشتتتتتامو والعدالتتتتتة التتتتتروط الوونيتتتتتة واولويتتتتتاا عمتتتتتو ال  ومتتتتتة و  وذلتتتتتا ل تتتتتما  ا  تتتتتجام ا متتتتت  تقيتتتتتيم وأيتتتتتاا اثتتتتتر الدراستتتتتاا

 .والتنمية اتستدامة في الأر   الاجتماعية

ا  القترارت وذلتت ا يهتدم هت ا التدور إلتى تعزيتز فعاليتة السياستاا متن خت   تقيتيم الأثتر اتبةتي علتى الأ لتةت وتتوف د تللتي ا خلفيتة  اعمتة لصتن 

 .2025( لسنة 16بما يتماش ى م  التوجيهاا ال  ومية واح ام نظام التنظيم الجيد وتقييم الأثر رأم )

سياستاا اثرتتد تشترععاا و صتياغة إعتدا   راستاا تقيتيم الأثتر لج ترو  بعلتى   إلتى القتدرة علتى التقستي  مت  الج تاا اتعنيتة تستاعد همإضتافة 

   عدالة وثفاءة واستدامةت وذاا تأث د إيجاب  مباشر على رفاه الأفرا  والمجتمعاا.

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                    

 .والتقييم اتتابعةخطة  يصمم .1

مفصلة تت من مؤشراا ثمية  MEL( وخطة LogFrame( وإوار منطق  )Theory of Change) التغي دة ينظر  يعد .2
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 ونوعية وورق جم  البياناا.

وتنفي  ا واا أياا الأ اء )استبياناات  ت وإعدا لقياا نتائج الدراساا اتقتدحة (M&E) ا واا اتتابعة والتقييم يطور  .3

 (.متابعةت وغ دهانماذ  

 (.DQAأواعد البياناا وضما  جو ة البياناا واتخاذ إجراءاا تدأي  نوعية ) يدير وينظم .4

)مقاب ات مجموعاا ترث زت  في الدوائر الم تلفة فرق جم  البياناا اتيدانية م تقسي  ت والالبياناا يجم  ويللو .5

 .استبياناا(

 .للبيانااتلليو النوعي المتقدمت و  Excelاو  Rاو  SPSSالبياناا الكمية باستخدام  يللو .6

 اتؤشراا والأهدام والنتائج.س د وسنوية( عن تقدم ية تقارير  ورية )ربع يعد .7

 .الدراسااالدروا اتستفا ة وتقديم توعياا لتلس   تصميم وتنفي   يستخر  .8

 التعلم.و والتقييم  اتتابعةحو  ا واا  دا   راساا تقييم  الأثرإعورش تدريبية لفِرَق  يصمم وينف  .9

 .الدراسااوالتقييم لتوجيه  اتتابعةفي اجتماعاا الججا  الفنية وتقديم عروض موجزة حو  نتائج  يشارك .10

 مكونات الوظيفة .4

  4.1 العملاتصالات 

 مدى التكرار جهات ومستوى الاتصال الاتصال ماهية وغرض 

o    معلوماا روتيقية متصلة بالعمو مباشرةتبا. o في الرئاسة  زملاء العمل المباشرين. 

o  في الرئاسةموظف  الوحداا الأخرط. 

o  الأخرط.موظف  الدوائر ال  ومية 

o  
 
 يوميا

 

o  العمو. تقسي o في الرئاسة  زملاء العمل المباشرين. 

o  في الرئاسةالوحداا الأخرط  موظف. 

o  الأخرط.موظف  الدوائر ال  ومية 

o  
 
 يوميا

o  توضتتتتتيل استتتتتالير العمتتتتتو وورأتتتتته او تفستتتتت د ال تتتتتدامج

 .والأعما 

o في الرئاسة  زملاء العمل المباشرين. 

o  في الرئاسةموظف  الوحداا الأخرط. 

o  الأخرط.موظف  الدوائر ال  ومية 

o  
 
 يوميا

 

o  تمثيتتتتتو الوزارةساتؤسستتتتتة فتتتتتي اتتتتتتؤتمراا والفعاليتتتتتاا

 والاجتماعاا ال ارجية

o   التتتتتتدوائر ال  وميتتتتتتة الأختتتتتترطت ال يئتتتتتتاا الجم تتتتتتورت متتتتتتوظف

 الدولية

o ا  احيان 

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل. 4.2                

 تتطلر الوظيفة أدرة عالية على الربط والتلليو والاستقباط.

 4.3 مجال العمل وتأثيره

o مكملة لعمو الأخرين والأخطاء تسبر في تأخ د عمو الأخرين خار  الوحدة 

o الم صصة التي تؤثر على اعدا  ثب دة من الأش اص  اخو العمو وخارجه والأخطاء يتدتر عليها اثار خط دة للغاية إعدا  التوعياا والتللي ا 

o  معقدة ويؤثر العمو في مجالاا رئيسية والأخطاء يتدتر عليها اثار خط دة  راساامعالجة 
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 4.4 الصعوبة والتعقيد 

o  للوض  ال اليت تلديد) إجراءاا واساليراعما  معقدة تتطلر 
 
 شام 

 
ت والتأثتد متن الستيناريوهاا وال يتارااالفجتواا ت وضت  اتشك ا و  تللي 

 .( مدط م ئمة الدراساا واولوياا عمو ال  ومة وآثارها اتتدتبة

o (ت ضما  الالتزام باتعاي دال  وميةفي الدوائر ة فرأالا تلديد اتتطلباات التعاو  م  ) متنوعة تت من إجراءاا وأواعد معرفة 

o من حيث تلديد اتشك ا وتلليو الدراساا وال رو  بالتوعياا. اعما  ذاا خطواا متعد ة ومتداخلة 

افية 4.5  المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوسين

- - - 

- 

 المجهود البدني 4.6            

 القسبة اتئوية من وأت العمو نوعية المج و  البد   )شدة المج و  البد  (

%80 جالس  

%20 ....( تتفقد ال وا م  تمتجو  )ح ور الاجتماعاا  

 ظروف العمل  4.7                

 القسبة اتئوية من وأت العمو بيئة العمو

%100 عا ية ) اخو اتكتر(  

 والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات  .5

 العملية والتدريب(متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات   5.1

شعبة هندسة اتي انياس أسم ال ندسة  او  تالإ ارية ت او العلوم او إ ارة الأعما  ارة اتشارع ت إاتاجست د في ة الب الوريوا او رج    5.1.1

 الصناعيةس فر  ال ندسة الإ ارية والاأتصا ية

 الخبرة العملية المطلوبة 5.1.1

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

 .مجالاا البلث والتلليوت او  عم عياغة السياساا

 .او ا واا تلليو السياساا 2025لسنة ( 16إتام بنظام التنظيم الجيد وتقييم الأثر رأم )

 .أدرة على عياغة تقارير وتللي ا واض ة وموضوعية موج ة لصنا  القرار

 .م اراا أوية في البلث والتلليو الكمي والنوعي

 .م اراا ممتازة في العرض والتواعو والعمو الجماعي

 ورق البلث العلمي أياا الأثر وتقييمه.

 .ا واا التلليو الكمي والنوعي تصميم واستخدام

( سنواا خ دة بش و 10سنة خ دة منها ) 15

البلث  ( سنواا  خ دة في مجا 5عام و)

تصميم مؤشراا أياا الأ اء و والتلليو 

(KPIs )وا واا القياا وال طط وال دامج 
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 خ دة في التعامو م  البياناا الاجتماعية والاأتصا ية.

 

التدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معينة قبل    5.1.3

 شغل الوظيفة( 

 مدة التدريب مستوى التدريب ومجاله

  والتقييم اسالير البلث

  والقدرة على توعيو الأف ار اتعقدة بأسلوب واضح. التقارير والعروض ثتابة

  التلليو الكمي للبياناا

  التلليو النوعي للبياناا

 الكفايات الوظيفية  5.1

الكفاية ) اساس ي، متوسط،  مستويات اتقان وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة

 )متقدم، خبير

 البلث الكمي والنوعي o الكفايات الفنية

o  القدرة على تصميم وتنفي  استبياناا ومقاب ا

 (.Focus Groupsومجموعاا ترث ز )

o ( م ارة استخدام الأ واا الإحصائيةSPSS تR  اوExcel 

 متقدم( لتلليو البياناا ووض  الاستقتاجاا.

o (  إتام بمنهجياا التقييم اتسبEx-ante(  وال ح )Ex-

post.للسياساا والتشرععاا ) 

o العائد والعائد -القدرة على بناء نماذ  لقياا ال لفة

 الاجتماعي.

o  اواوراق سياساوخرو  بالتوعياا ارير  التق إعدا 

 مختصرة وواض ة.

o  القدرة على تج يل البياناا والأف ار في مخططاا

 ورسوم بيانية إنفوجرافيا.

o  لقياا نتائج 
 
تصميم مؤشراا ا اء ومتابعتها  وريا

 السياساا.

o ( خ دة بإعدا  لوحاا متابعةDashboards باستخدام )

 .Tableauاو  Power BIا واا مثو 

o  القدرة على  راسة ممارساا  ولية واستخ ص الدروا

 متقدم
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 اتناسبة للسياق الأر   .

o  الأثر لج ياراام ارة تقييم تناسر و راسة. 

o جم  البياناا من مصا ر متعد ة 

o  خ دة بالتعامو م  أواعد بياناا ح ومية ورسمية

 حصاءاا ت تقارير الج اا اتعنية(.الإ )

o  ة اتعلومة القدرة على توثي  اتصا ر وضما  جو 

 ومصداأيتها.

o    م ارة التعاو  م  اتستشارين القانوني   والاأتصا ي

 واص اب اتصج ة ل ما  شمولية التلليو.

o  وا واته الإجرائية   راساا تقييم الأثرف م متطلباا

 للتقييم اتؤسس ي والاجتماعي والاأتصا ي.

o  خ دة عملية في تطبي  أوائم التلق  والنماذ  اتعتمدة

 النظام.من 

o  القدرة على تقديم النتائج والتوعياا امام لجا  او

ا  القرار بأسلوب مقن  وواضح.  عن 

o ( إجا ة إعدا  العروض التقديميةPowerPoint )

 واستخدام وسائو الإي اح.

o لقدرة على استخدام اتصا ر واتراج  الدولية والوثائ  ا

 الإن ل زية في البلث.

o قراءة وكتابة ل زية إجا ة اللغت   العربية والانج(

 وتحدثاً(.
 الكفايات القيادية

) لشاغلي الوظائف  

افية والقيادية  (الإشر

- - 

لعامة )السلوكية ا الكفايات

 والإدارية(

 الاتصال والتواصل الفعال

 العمل بروح الفريق

 حل المشكلات

 التوجه نحو متلقي الخدمة

 التركيز على الأهداف

 المساءلة

 المعلومات \البيانات إدارة 

 متقدم
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 تنمية الذات

 التكيف

 المعرفة الرقمية

 الابداع والابتكار

افقات .6  المو
 

 التوقيع   التاريخ الاسم المسمى الوظيفي الأدوار

     اعداد البطاقة

     مراجعة البطاقة

     اعتماد البطاقة
 


